PrestoZe nové programovaci obdo-
bi EU bylo zahajeno jiz vloni, faktické
otevreni vétsiny vyzev programi se
datuje do roku 2008. Nase spole¢nost
se proto v tomto obdobi zaméfila na
posileni a dalsi profesionalizaci tymu,
odrazejici se naptiklad v rozsifeni
pobocky v Moravskoslezském kraji.
Prioritami spolecnosti je i nadale indi-
vidualni pfistup ke klientovi, navazani
na dlouhodobou vysokou Uspésnost
Zadosti o dotaci a snaha o fadny
prabéh projektt v duchu kvalitniho
projektového managementu.

Velky zajem o nové programy byl
patrny v mnozstvi zadosti predklada-
nych v jednotlivych vyzvach: kromé
regionalné nejatraktivnéjsiho progra-
mu ROP NUTS Il Jihozédpad rovnéz
o programy pro podnikatele (OPPI)
a oblast lidskych zdroj (OPVK, OPLZZ)
Ci regiondlné vyznamny program ROP
v Moravskoslezském kraji. Mnoho
klientl jiz realizuje své - schvalené -
projekty a prvni z nich dokonce mifi
do findle, tudiz spolecné pripravujeme
Zadosti o platbu.

V oblasti koncepcnich praci je tfeba
zminit zpracovani dvou ze tfi Integro-
vanych planG rozvoje mésta Ceské
Budéjovice a v oblasti realizace aktivit
ukoncéeni dvouletého ndarodniho
projektu Navrat do prace.

| pristi rok bude ve znameni pokra-
Cujicich vyzev operacnich programd.
Velmi vyznamnou roli bude hrat
i navazujici spoluprace pfi realizaci
schvélenych projektt prostrednictvim
tzv. projektového managementu: jeho
vyznam pro Uspésné cerpani dotace
neni, nastésti, v dnesni dobé podce-
rovan.
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Trebon ma novy plan rozvoje

Strategickym planem rozvoje mésta
Trebon (dale SPRMT) se rozumi stred-
nédoby rozvojovy program meésta,
jehoZz cilem je urcit hlavni priority
mésta Trebon na stanovené casové
obdobi, tj. obdobi pfiblizné do roku
2020. SMPRT je rovnéz podkladem pro
budouci rozhodovani o projektech
zamérenych na zvySovani kvality Zivota

Vyrodi spolecnosti

KP projekt

KP projekt, jeden ze zakladajicich ¢lent skupiny DfK Group,
pusobi na ¢eském trhu uz pét let. Oficidlni oslava narozenin se
uskutecnila, za pfitomnosti fady vzacnych hostl, v pondéli 22.
zafi 2008 v treboriském divadle Josefa Kajetdna Tyla. Po kultur-
nim zazitku, o ktery se postarali herci v predstaveni ,,Kapsy plny
Sutrd” z pera irské dramaticky Marie Jones, stravili vSichni
zUcCastnéni prijemné chvile pfi CiSi vina v hotelu Zlatd hvézda.
Jednim z hlavnich cilG této akce bylo zejména vyjadfit podéko-
vani vSem vérnym klientdm i obchodnim partnerim, ale také
zhodnotit pokroky a Uspéchy, kterych se jednotlivym spole¢nos-
tem podafilo od roku 2003 dosahnout. DfK Group je neformalni
kooperativni seskupeni spolec¢nosti zamérenych na regionalni
rozvoj, lidské zdroje, socialni problematiku a inovac¢ni podnikani.
Spolu se spolecnosti KP projekt takto oslavily své narozeniny
i spole¢nosti Ledax o. p. s., Bedex s. r. 0., AgEnDa o. s., Employ-
ment service a. s., JihoCeska rozvojovd o. p. s. a Treboriska

rozvojova o. p. s.

ve mésté Trebon. Ze strategického
dokumentu a jeho vize, kterd je
v podstaté mottem celé strategie,
vyplyva, Ze Treborn ma ambici stat se
aktivnim a komunikujicim méstem pro
obdany Treboné, Treboriska, a jeho
navstévniky, méstem zklidiujicim
dopravu a preferujicim jeji nemotoro-
vé formy, méstem vhodnym pro podni-
kani a zaméstnani, méstem pecujicim
o kulturni a pfirodni dédictvi, o pfirodu
a Zivotni prostredi, a zejména méstem
lazenstvi a cestovniho ruchu.

Prace na pripravé nového SMPRT
zacaly v bfeznu roku 2008. DuleZitou
roli pfi tvorbé dokumentu méla verej-
nost, a to jak laicka, tak odborna. ,Zaji-
malo nds predevsim to, jak se Zije
obyvatelum Treboné, co je trdpi nebo
jaké zmény by do budoucna uvitali,”

ekt.cz

obcasnik
roénik V

vysvétlil Jan Vana, starosta Treboné.
Samostatné se projednaval obsah
i zaméreni strategického planu se
zastupci neziskového sektoru a s mist-
nimi podnikateli. Své postoje, nazory,
napady, ale i kritiku mohli obcané
mésta Trebon vyjadrit prostfednictvim
dotaznika, které byly v poloviné kvétna
distribuovény do postovnich schranek
vsech domacnosti ve mésté, nebo i pfi
vefejném projednavani SMPR, na které
mohl kdokoliv pfijit a vyjadrit svaj
nazor. Relevantni pfipominky téch,
ktefi prisli na verejné projednani a se
zastupci mésta a zpracovatele diskuto-
vali, byly zapracovany. Kone¢nou podo-
bu dokumentu je mozné najit na webo-
vych strankach www.mesto-trebon.cz
v sekci s nazvem plan rozvoje.

Podpora vzdélavani z Evropského socialniho

fondu

I v novém programovacim obdobi je
mozné Cerpat financni prostfedky na
vzdélavaci aktivity neinvesti¢niho
charakteru. Operac¢ni program Vzdéld-
vdni pro konkurenceschopnost byl pro
Skoly a organizace pUsobici v pocatec-
nim vzdélavani otevien poprvé
v dubnu 2008, dalsi vyzvy jsou pro
projekty zkvalitiujici vyuku a vzdéla-

vani ocekdvany v prvni poloviné roku
2009. Jednotlivé kraje pfipravuji
v soucasné dobé globalni granty na
podporu nabidky dalSiho vzdélavani,
tato oblast podpory bude tedy Zadate-
1Gm oteviena v pfistim roce.

Do poloviny fijna 2008 mély prospe-
rujici malé a stfedni podniky moZnost
pozadat si o dotaci z Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost na zvySovani kvalifikace vlastnich
zaméstnancl. Pro tuto oblast avizuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
dalsi vyzvu na polovinu roku 2009.

Dalsiinformace o vyzvach a moznos-
tech Cerpat dotaci na vzdélavani ziska-
te prostfednictvim webovych stranek
spolecnosti KP projekt.

CZ-370 01 Ceské Budéjovice



Predstavujeme uspésné projekty spolecnosti KP projekt

Zadatel:
Nazev projektu:

Gymnazium Cesky Krumlov
Modernizace vybaveni skoly vedouci

k vyssi efektivité a modernizaci vyuky

Program:

Regionalni operacni program NUTS Il Jihozapad

Skiareal Lipno — regionalni zimni centrum

Zadatel: LIPNO SERVIS s. r. 0.
Nazev projektu:
Program: ROP NUTS Il Jihozapad

Ceska lyzaiska historie prochazi
modernizacnim tfeskem. Pravé vrcho-
lici unikatni pfestavba za 200 miliona
korun proméni Sumavsky Skiareal
Lipno v jeden z nejmodernéjsich
¢eskych lyzafskych areali.

Vystavba novych ctyfsedackovych
lanovek s vysokou prepravni kapaci-
tou, prodlouzZeni sjezdovek ¢i ndkup
snéznych dél, to jsou jen nékteré
z hlavnich bodd témér 200 milionové
investice do nového Skiaredlu Lipno,
které povedou ke vyraznému zvyseni
pohodli pro lyzare. Projekt regionalni-
ho zimniho centra, ktery by v tuzem-
skych lyZarskych stfediscich hledal
soupere jen tézko, je unikdtnim jak
svou velikosti, dopadem, objemem
investic, tak pochopitelné i naroc¢nosti
zpracovani zadosti o dotaci z fond( EU.
,Za dobu existence nasi spolecnosti
Jjsme spolupracovali s riznymi agentu-

Zadatel: Mésto Vitkov
Nazev projektu:
mésta Vitkov

Program:

Ve zdravém téle zdravy duch.
Tradicni heslo sokolské organizace
i po letech neztrdci na vyznamu.
Dokladem jeho platnosti je myslenka
rekonstrukce aredlu byvalé Sokolovny
mésta Vitkov, kde se pustili do ndroc-
né prestavby tradicni méstské budovy
v _moderni sportovni halu slouZici
vsem obéanim mésta.

Mésto Vitkov ziskalo dotaci na
prestavbu sportovni haly pfi Zakladni
skole Komenského 754 (déle jen Z8).
Z budovy byvalé Sokolovny, ve které
sportovni aktivity jiz tradicné po fadu
let probihaly, vznikne v roce 2009
moderni budova, jez se stane soucasti
SirSiho sportovniho komplexu.

Pfiprava projektu Rozvoj sportovni
a volnocasové infrastruktury mésta

rami a firmami na podobnych rozvojo-
vych projektech, ale daleko mensiho
rozsahu a vyznamu. Nikdy jsme ale
s nasimi partnery nebyli plné spokoje-
ni. Nékdy byl problémem nedostatec-
né rychly reakéni ¢as na nase podnéty
a poZadavky, jindy zase neschopnost
poskytnout ndm plné komplexni sluz-
bu. Spoluprdce s firmou KP projekt
ndm vyhovovala a mdme pocit, Ze
Jjsme nalezli toho pravého partnera, se
kterym se nemusime bdt naplno spolu-
pracovat v celkem sloZitém prostredi
dotacnich tituld. Nicméné hodnotit je
zapotrebi aZ po uspésném dokonceni,
vyuctovdani a vyhodnoceni celého
projektu a po skutecném obdrZeni
dotace,” uved| Lubo$ Krejza, reditel
spolecnosti LIPNO SERVIS s. r. o. Ze
slov LuboSe Krejzy déle vyplyva, ze
i pfes narocnost pripravy projektové

projektu v souladu se vSemi podmin-

Rozvoj sportovni a volnocasové infrastruktury

Regionalni operacni program NUTS Il
Moravskoslezsko

Vitkova se odehravala ve znameni
spoluprace trojlistku mésto Vitkov
(predkladatel 7adosti), ZS Vitkov
(budouci provozovatel) a KP projekt
(pfiprava zZadosti). Jak vnimal Ing. Pavel
Smolka, starosta Vitkova, pripravu
projektu, kterou realizoval pravé KP
projekt? ,Pri pfipravé projektu bylo
stéZejni vyrovnat se s celou radou tech-
nickych, architektonickych a finan-¢-
nich ndleZitosti, které si rekonstrukce
a pristavba nové sportovni haly Zddala.
Z technologickych reseni slo pro pred-
stavu napfriklad o vybudovdni novych
Saten, tribuny pro padesdt Sest osob,
péti kluboven pro zdjmovou cinnost,
hygienického zdzemi, posilovny, ale
i zdzemi pro obcany se zvldst tézkym
zdravotnim postiZzenim (zkratka ZTP).
O velmi dobré prdci projektového

Gymnazium Cesky Krumlov se &tyf
set devadesati sedmi studenty ziskalo
dotace na modernizaci vyuky. ,Zpraco-
vdani Zddosti jsme se rozhodli zadat
profesiondlim. Nas zémér moderniza-
ce uceben - a v jejim disledku moder-
nizace vyuky - jsme sice uméli formulo-
vat jako ucitelé, ale prevést ho do
podoby, jakou vyZaduje projektovd
Zddost, je zdleZitost vysoce odbornd,”
uvedla Mgr. Jana Cipinovd, feditelka
gymnazia.

Skola disponuje tficeti uéebnami
pro celkem osmnact tfid, pred ziska-
nim dotace vSak nebyl jejich stav pro
vyuku zcela idealni: jen nékteré z nich
vyhovovaly vysokym narokim na
kvalitni vyuku, spocivajici napfiklad
v déleni zakl na mensi skupiny pfi
odbornych predmétech nebo pfi jazy-

kami ROP, se podafilo v danych ¢asech
celkem bez problém a ke spokojenos-
ti zucastnénych stran vyresit vSechna
uskali a realizace projektu spéje ke
zdarnému konci. Spolec¢nost LIPNO
SERVIS s. r. 0. do budoucna planuje
i dalsi projekty, jejichz spolecnym

manaZera pri pfipravé studie provedi-
telnosti hovori fakt, Ze méstu Vitkov
byla prizndna dotace ve vysi 28 mil.
K¢,” uved| dale pan starosta. ,Lidé ve
Vitkové uz nebudou muset trdvit svij
volny cas ve ve vsech smérech nevyho-
vujicim prostoru,” ptripomnél starosta
stav byvalé sportovni haly.

kové wvyuce. Dusledkem toho se
studenti museli ¢asto stéhovat do
stavajicich odbornych uceben a pribéh
vyuky probihal v prostorach s neodpo-
vidajicim vybavenim. V ramci projektu
bylo vytvoreno a zmodernizovdno osm
odbornych a specializovanych uéeben
gymndzia pro jazyky, prirodovédné
predméty a vypocetni techniku. ,JiZ
dnes se zacind ukazovat, Ze projekt
modernizace vybaveni skoly bude mit
stéZejni dopad na kvalitu vyuky. Diky
tomuto projektu budeme moci uspo-
kojovat potieby nasich studenti
a pfipravit je na ndroky, se kterymi se
potkaji jak pfi prijimacich zkouskdch
na vysoké skoly, tak ze strany jejich
budoucich zaméstnavateld,” dodala
Cipinova.

cilem je koncepcni rozvoj cestovniho
ruchu na Lipensku. Mimo vySe popiso-
vany investi¢ni projekt se lipenskym
podafilo ziskat i dalSi dotace z ROP,
a to napfiklad na rozsahlou marketin-
govou kampan, ktera je v souvislosti
s rozvojem Skiarealu nezbytna.

Z sirsiho pohledu jde o cileny rozvoj
meésta, posileni jeho funkce subregio-
nélniho rozvojového pdlu a zkvalitnéni
urovné vzdélavani a sportovné volno-
Casového vyziti jeho obyvatel. Specific-
kou cilovou skupinou jsou déti
a mladez: jde zde i o vyznamny prvek
prevence pred vznikem socialné pato-
logickych jeva.



Jihlava
Ceské Budgjovice @
[ ]

I NFORMACE
.Evropské prilezitosti regionu — Open Days 2008
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Konference Evropské prileZitosti
regionu byla pordddna Regiondlni
radou regionu soudruznosti Moravsko-
slezsko pod zastitou celoevropské
konference Open Days — Evropsky
tyden regionll a mést a volné navazo-
vala na Uspésny lorisky ro¢nik, ktery se
konal v ramci projektu Partnerstvim
k prosperité. Konference probéhla ve
dnech 2. — 3. fijna 2008 v aule Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity
v Ostravé. Zucastnilo se ji vice neZ Sest
set zdjemcl, mezi kterymi nechybéli
potencialni Zadatelé o dotace, odborna
verejnost, akademicka sféra ani zastup-

ci ostravské pobocky KP projekt s. r. o.
Mezi vyznamné hosty lze nepochybné
zaradit hejtmana Moravskoslezského
kraje EvZena ToSenovského, ministra
vnitra Ivana Langera, primatora Statu-
tarniho mésta Ostravy Petra Kajnara ¢i
vedouciho ceské jednotky pri Evropské
komisi Jacka Engwegena, ktery konfe-
renci oficidlné zahajil. Tito vyuzili
konferenci k predstaveni projektu
»Integrovaného bezpecénostniho centra
Moravskoslezského kraje”, kde se jedna
o stavbu multifunkéniho objektu zamé-
feného na zabezpeceni podminek pro
komplexni fungovani fidiciho a koordi-

nacniho centra integrovaného zachran-
ného systému a krizovych orgdnd na
Uzemi Moravskoslezského kraje.
Dvoudenni konference byla vénova-
na tématim z oblasti vyuziti evrop-
skych fond( v Moravskoslezském kraji,
koncipovana byla jako komplex semi-
narl pro rozsahly pocet ucastnikd
a soubor pracovnich workshop s diira-
zem na konkrétni informace, praktické
priklady a prezentace zkuSenosti urce-
nych uzSimu spektru zajemcu. Repre-
zentanti ostravské pobocky ocenili
prispévky tykajici se oblasti marketin-
gové analyzy trhu, studie proveditel-

nosti a verejné podpory.

Cilem tohoto setkani, ktery se
rozhodné podafilo naplnit, bylo zvysit
povédomi o vyuZiti strukturalnich
fond EU a moznostech, jak efektivné
a Ucelné vyuZit tyto dotacni prostiedky
v regionu Moravskoslezsko. V ramci
konference, jejiz soucasti byla i burza
konzultantskych firem a veletrh infor-
maci o EU zprostfedkovany zastupci
fidicich organl jednotlivych operac-
nich program, byly predstaveny prvni
vysledky nového programovaciho
obdobi EU, které bylo zahdjeno v roce
2007.

. UZ dva roky plsobime v Moravskoslezském kraji

Ostravska pobocka KP projekt
v téchto dnech pomalu uzavirda druhy
rok svého piisobeni v Moravskoslez-
ském kraji, coZ je prileZitost jednak se
v krdtkosti ohlédnout za vykonanou
praci a zhodnotit dosavadni cinnosti,
ale i nastinit dalsi plany a ukoly pro
rok 2009. Z tohoto diivodu jsme poZad-
dali Ing. Radka Starého, reditele
pobocky v Ostravé, o nékolik slov
k danému tématu.

Jaké byly zac¢atky fungovani
ostravské pobocky?

Zacatky naseho plGsobeni v Morav-
skoslezském kraji byly navazany na
vstup celé CR do nového programo-
vého obdobi 2007-2013. Vzhledem
k pomérné silnému konkurenénimu
prostiedi a poc¢atecni absenci spolec-
nosti KP projekt v obecném povédo-

mi Zadateld o dotacni prostfedky
jsme pevnou oporu a zkuSenosti
hledali v celé spole¢nosti KP projekt
- véetné partnerskych organizaci
seskupenych v tymu DfK Group.
Povazujete rok 2008 za uspésny?

Za podstatné povazuji predevsim
to, Ze se pobocka béhem uplynulé
a stdle pomérné kratké doby své
existence dobfe etablovala na
Ceském trhu, vybudovala si stalou
klientelu - véetné Krajského ufadu
Moravskoslezského kraje - a neustéle
se rozviji. Pozitivnim signdlem je
i fakt, Zze se naSe c¢innost pomalu
rozrlista i do sousedniho, Olomouc-
kého kraje. Toho vseho by nebylo
mozno dosdahnout bez funkéniho,

odborné zdatného a stabilizovaného
tymu projektovych manazert poboc-
ky, dle mne zasadniho predpokladu
Uspéchu. Neni Zadnym tajemstvim,
ze do budoucna planujeme dalsi
personalni navyseni.

Kvalitné odvedena prace vsech
zaméstnancl se odrazila zejména ve
100% uspésnosti podanych Zadosti
o dotacni prostredky. Svym klientdm
jsme pomohli ziskat finance v fadu
desitek milionG korun; pobocka napf.
zpracovavala kompletni
o dotaci u druhého a tfetiho financ-

zadosti

podaného projektu v prvni vyzvé
z Regionalniho operacniho programu
(dale jen ROP) — Oblast podpory 4.1
— Rozvoj venkova. Nosnou ¢ast dosud

zpracovanych Zadosti o dotacni

prostfedky tvofi pravé ROP.

Pomalu konci rok 2008. Mohl byste
nastinit plany pobocky na rok pfisti?

Ambici nasi pobocky je zejména
udrZet po cely rok 2009 nastavenou
uroven kvality zpracovavanych zaka-
zek, ale také rozsitit okruh nasich
klientd vcetné podnikatelskych
subjektl, o individualnim pfistupu
k jednotlivym Zadateldm nemluvé.
Daldim z nasich cild je zpracovavani
zakdzek v celém spektru operacnich
programu; specifickou se
z tohoto ohledu jevi oblast Rozvoje
lidskych zdrojd (tzv. RLZ) s jasnymi
a realnymi plany na konkrétni projek-
ty a zaméry.

zcela

Pét set sedmnact Jihocechli nalezlo nové pracovni misto diky
celonarodnimu projektu ,,Navrat do prace v Jihoceském kraji“

Dne 29. fijna 2008 se v kulturnim centru Bazilika uskutecnila konference k narodnimu projektu Navrat do
prace v Jihoceském kraji, aby zhodnotila vysledky projektu, ktery probihal na Gzemi sedmi okresu Jihoceského

kraje po dobu dvou let.

,Nejvyznamnéjsim prinosem tohoto projektu byl celkovy pocet dévét set uchazect z rad dlouhodobé neza-
méstnanych, které se do projektu podarilo zapojit. Celkem pét set sedmndct obcani pak bylo ndsledné uspésné

zamestndno,” zaznélo na konferenci pfi bilanci dosazenych cilG.

Hlavnim Gcelem projektu s nazvem , Névrat do prace” bylo pomoci uvést dlouhodobé nezaméstnané obca-
ny zpét do pracovniho procesu. Hlavniho dodavatele sluzeb tohoto projektu predstavovalo sdruzeni firem KP
projekt a Employment Service. Ve spolupréci s vyhlasovatelem této veiejné zakazky, Uradem préace v Ceskych
Budéjovicich, se sdruZeni podafrilo zrealizovat celou fadu aktivit typu vzdélavacich kurzl, rekvalifikaci, zpro-
stfedkovani zaméstnani, poradenstvi a rovnéz poskytovani mzdovych prispévk zaméstnavatelim.

Projekt ,Navrat do prace” byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské

republiky.




Ohlédnuti za konferenci
SENIOR LIVING

Kongresové centrum Aldis v Hradci
Kralové privitalo ve dnech 11. a 12.
listopadu pres dvé sté ucastnikd
konference SENIOR LIVING. Kromé
zajimavych prispévk( na téma senior-
ského bydleni nabidl poradatel -
spole¢nost Ledax o. p. s., za pomoci
Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich
a Fakulty stavebni CVUT v Praze, také
dvé diskusni fora a seminaf, organizo-
vany Obcanskym sdruzenim TOTEM
Plzen. Posledné jmenovand akce byla
zaméfena na otdzku dobrovolnictvi

v socialnich sluzbach. S velkym ohla-
sem se setkala i moZnost navstivit dvé
pobytova zafizeni pro seniory v Hradci
Kralové a v Cernozicich. O jedine¢nos-
ti a aktudlnosti konference svédci
nejen mnozstvi pfihlasenych odborni-
kG z oblasti architektury a stavebnic-
tvi, ale i pocet poskytovateld socidl-
nich sluzeb, jejichz spokojenost
pramenila jak z nové ziskanych infor-
maci a nabytych védomosti, tak
i z moznosti vzajemné vymény zkuse-

nosti v panelové diskusi.

Juniorprogram fandi

L] ’
rodinam
Firma Employment Service a. s.
(www.employmentservice.cz) vi, jak

sladit
Presvédcit se o tom muzZe kazdy, kdo

rodinny a profesni Zivot.

projevi zdjem o flexibilni formy
zaméstnavani, jakymi jsou prace na
Castecny lvazek ¢i sdilené pracovni
misto. Projekt Juniorprogram tak
reaguje na skutecnost, 7e v Ceské
republice jsou tyto alternativni formy
prace — navzdory jejich oboustrannym
vyhodam — vyuZivany jen v omezené

mife.

Poradenstvi je poskytovano

/Y

Bedex

AZEnDa

zaméstnavatelim, zaméstnancim,
ale i maminkdm a tatinkdm na rodi-
Covské dovolené. Specialni sluzba je
nabizena firmam a spole¢nostem:
spociva ve vytvoreni firemni Skolky na
klic, vSe samoziejmé v souladu se
zékony a pravnimi predpisy Ceské
republiky. Toto rozhodnuti se zamést-
hned

Vylepsi povést spolecnosti, odrazi se

navateli vyplati nékolikrat.
na spokojenosti zaméstnanc(, podpo-
fi rozvoj socialniho zazemi a omezi

fluktuaci pracovnikd.

JHOSECCA
ROZ2VOVOVA

Employment Service

Trebonsky divadelni festival pfivita
milovniky divadla i napresrok

Jedna z nejvyznamnéjsich divadelnich akci v Jihoceském kraji, Treborisky diva-
delni festival, ukoncila na sklonku léta své jiz Ctvrté pokracovani. Treborska
rozvojova o. p. s., ve shodé se spoluorganizatorem festivalu - Informacnim
a kulturnim strediskem mésta Treboné, zhodnotila festival jako velmi Uspésny,
o ¢emz svéddi vice neZ patndct set spokojenych divakd. Pro milovniky divadla byla
i letos pfipravena pestra prehlidka divadelnich predstaveni v podani profesional-
nich divadel a nové i tuzemskych a zahranic¢nich ochotnickych soubort (0. ro¢nik

Prehlidky ochotnickych soubort).

Divadlo J. K. Tyla opét otevie své festivalové dvere v poloviné roku 2009: jiz
nyni totiz probihaji pfipravy jubilejniho V. ro¢niku pIného novinek a prekvapeni.
Vse o festivalu naleznete na webovych strankdch www.tdf.cz.

Ochutnavka novych
vzdélavacich programu

Spolecnosti patfici do skupiny DfK
Group — Bedex s. r. 0 a Jihoceska rozvo-
jova o. p. s. - obohatily program 5.
ro¢niku Tydne vzdélavéni v JihoCeském
kraji predstavenim verejnosti nejnovéj-
Sich vzdélavacich programd.

Vzdélavaci spole¢nost Bedex s. r. 0.
predstavila své vzdélavaci produkty:
e-learning a kooperacni workshop.
,Jednd se o moderni metody, které
mohou pomoci odstranit tradicni bari-
éry v pristupu ke vzdélani,” zaznélo
z Ust manazerky vzdélavani Jany Jezko-
vé, kterd nové metody na konferenci
pro podnikatele predstavila. ,Pokud
uvaZujete o zavedeni nékteré z moder-
nich vzdéldvacich metod do Vasi orga-
nizace, rddi pro Vds elektronické vzdé-
Igvani ¢i tvarc¢i pracovni  setkdni
zrealizujeme,” dodala Jezkova.

O

KP projekt

Ledax

Jihoceska rozvojova o. p. s. predved-
la zajemclm ukazku kurzu s nazvem
»Zaklady standard( kvality socidlnich
sluzeb” pfimo v sidle své spolecnosti.
,Kurz je soucdsti akreditovaného
Programu celoZivotniho vzdéldavani pro
socidlni pracovniky, ktery nase spolec-
nost nabizi od listopadu tohoto roku,”
upresnila Andrea Tajanovska, reditelka
JihoCeské rozvojové o. p. s. a zaroven
jedna z lektorek programu.

Cilem akce Tyden vzdélavani v Jiho-
Ceském kraji je podpofit vzdélavani
a rozvoj lidskych zdroja v regionu. Akci
porada Jihoceska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdroju ve spolupréci s Jihoces-
kou hospodaiskou komorou, Uradem
prace v Ceskych Budéjovicich a Jiho-
ceskym krajem.

tfebonska
rozvojové
spole¢nost
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